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P O U R Q U O I  U N  N O U V E L  A V E N I R  P R O F E S S I O N N E L  ?

-  L ' u n i v e r s  d e  l ' e m p l o i  e n  m o u v e m e n t  :  
de  nouve l l e s  fo rmes  d 'emp lo i  e t  modes  de  t rava i l ,  
des  mét ie r s  émergean t s ,  app rend re  à  pos i t i onne r  
vos  compétences  e t  à  en  acqué r i r ,  e xp lo i te r  tou tes  vos  po ten t ia l i t é s

-  D e  n o u v e l l e s  m o t i v a t i o n s  :  r e t rouve r  du  sens  dans  ce  que  l ' on  fa i t ,  s ' engage r
dans  des  ac t ions ,  déve loppe r  un  p ro je t  p ro fes s ionne l  en  acco rd  avec  ses  va leu r s  e t
mot i va t i ons  p ro fondes

-  U n  e n v i r o n n e m e n t  q u i  c h a n g e  :  é va l ue r  l a  fa i sab i l i t é  de  ses  p ro je t s  d ' é vo l u t i on ,
sa i s i r  l e s  oppo r tun i té s ,  env i sage r  une  reconve r s ion

-  U n  b e s o i n  q u i  d e v i e n t  u n e  n é c e s s i t é  :  Obso le scence  des  mét ie r s ,  augmente r
son  emp loyab i l i t é ,  cons t r u i r e  un  f u tu r  p ro fes s ionne l  r éa l i s te

D O N N E R  D E  L A
V A L E U R  A U  T R A V A I L

E T  P E R M E T T R E  À
C H A C U N  D E  C R É E R

S O N  C H E M I N



Notre volonté :
Vous proposer une démarche en adéquation avec vos réels besoins, du rythme dans vos investigations, des outils puissants pour

négocier un changement professionnel, des exercices pour valoriser votre singularité...Un accompagnement concret avec des valeurs

humaines et éthiques. Nous  sommes orientés solutions, agir sur le "comment" plutôt que sur le "pourquoi".

L'équipe 

R E S P O N S A B L E  D U  C A B I N E T
 D E  R E C R U T E M E N T
 P R E S T A - C O A C H

-  1 5  ANNÉES  DANS  L ' I NDUSTR IE
PHARMACEUT IQUE
-  15  ANNÉES  D 'EXPÉR IENCE  DE
 MANAGER  EN  PSAD
-  COACH ING
D 'ÉQU IPE/ IND IV IDUEL
-  FORMATR ICE  BASE  PNL
CERT I F IÉE  PAR  PP I

R E S P O N S A B L E  D E
L ' O R G A N I S M E  D E  F O R M A T I O N

A S T E R  D É V E L O P P E M E N T
-  CONSULTANTE  CERT I F IÉE
B I LAN  DE  COMPÉTENCES
-  10  ANNÉES  D 'EXPÉR IENCE  DE
 MANAGER  EN  PSAD
-  PRAT IC IENNE  PNL  CERT I F IÉE
PAR  PP I

-  COACH ET  FORMATR ICE
-  EXPERTE  EN  RÉSEAUX
SOCIAUX
-  CONSE I L LÈRE  EN  IMAGE
-FORMATR ICE  BASE  PNL
 CERT I F IÉE  PAR  PP I

C H A R G É E  D E
R E C R U T E M E N T

 

-  METHODE CHROMA
-  PRAT IC IEN  PNL
-  EXPERT  EN  PR ISE  DE
PAROLE

C O A C H
 

-  COACH CERT I F IÉ  PAR
L 'ÉCOLE  FRANCOPHONE
DE  COACH ING

-  PRAT IC IEN  PNL  CERT I F IÉ
PAR  PP I

E X P E R T  E N
C O M M U N I C A T I O N

-  PROF I LAGE ET
COMMUNICAT ION  PROCESS
COM CERT I F IÉ  PAR  CEGOS
-  ENÉAGRAMME ET
PROF I LAGE ,  METHODE
CHROMA
-  LECTURE  DU  NON VERBAL

Fanny Lorenzo Florence Chloé Niels
C O N S U L T A N T E  

 
-  CONSULTANTE  CERT I F IÉE
B I LAN  DE  COMPÉTENCES
-  ACCOMPAGNATR ICE  VAE  
-  10  ANS  D 'EXPÉR IENCE  EN
MANAGEMENT  /  D IRECTR ICE
DE  MAGAS IN

ÉLodie



« La porte du changement ne peut s'ouvrir que de
l'intérieur, chacun en détient la clé »

 
UN ACCOMPAGNEMENT  PAS  À  PAS ,  7  SÉANCES  DE  2  HEURES  POUR  PRENDRE  LE  TEMPS  DE
RÉFLÉCH IR  

DE  LA  RÉFLEX ION  ET  DE  L 'ACT ION ,  À  TRAVERS  DES  TESTS ,  DES  EXERC ICES ,  DES  
M ISES  EN  S I TUAT ION  DEVENEZ  L 'ACTEUR  DE  VOTRE  TRANS I T ION

UNE  ÉQU IPE  B IENVE I L LANTE  ET  RESPECTUEUSE  DE  LA  CONF IDENT IAL I TÉ  DES  ÉCHANGES ,
L 'OBJECT IF  ETANT  DE  PRENDRE  EN  COMPTE  VOTRE  ENV IRONNEMENT  SOCIO CULTUREL

UN  FORMAT  100% ADAPTABLE  À  FA IRE  EN  PRESENT IEL  OU EN  L IGNE  

UN  PROGRAMME ÉL IG IBLE  AUX  F INANCEMENTS  T IERS  :  
COMPTE  PERSONNEL  DE  FORMAT ION ,  PÔLE  EMPLO I ,  ENTREPR ISE ,OPCO

JACQUES  SALOMÉ

NOTRE PROPOSITION 



VOUS AVEZ BESOIN D'INFORMATIONS  
Faisons connaissance  

Prets ?
contact@aster-developpement.com
Fanny Fournier 06 10 34 60 75

QUELLES  SONT  VOS MOT IVAT IONS  POUR  FA IRE  UN  B I LAN  DE
COMPÉTENCES  ?  QU 'EN  ATTENDEZ  VOUS ?

 

MAIS  AU  FOND QU 'EST  CE  QU 'UN  B I LAN  DE  COMPÉTENCES  ?
 

ON VOUS D I T  TOUT  SUR  NOTRE  DÉMARCHE ,  QU I  NOUS SOMMES ,   LE
CADRE ,  LES  MÉTHODES ,  LES  DÉLA IS ,  LE  DÉROULEMENT  . . .

CELA  REPOND À  VOTRE  OBJECT IF  ?



J ' A F F I N E  E T  J E  C O N C R E T I S E
Séance #7 : Je présente mon projet avec impact et motivation, ma feuille de route. Je valide la

synthèse et je m'engage ! DOCUMENT DE SYNTHÈSE Confidentiel

JE  ME  RÉVÈLE
Séance #1 : D'où je viens et qu'est ce qui m'amène ici ?

Séance #2 : Qu'est ce qui m'a construit ? Émergence de mes compétences et systeme de valeurs 

Séance #3 : Mes forces, mes opportunités, mes points de blocages et mes croyances.

 Qu'est ce qui me donne des ailes ?

J E  P R E P A R E  M E S  A C T I O N S
Séance #6 : Construction du projet, facteurs favorables et points d'amélioration, mise en place

d'objectifs SMART et comment je tiens efficacement mes résolutions. 

Alliés, freins et mentoring

E T  S I  C ' E T A I T  P O U R  M O I  ?
Séance #4 : Ce que j'ai envie de mettre en avant, cohérence personnelle et professionnelle

Regards croisés, comment les autres me voient ?

Séance #5 : Quelle piste ? Quel métier à le plus de sens pour moi ? Enquetes et mises en

perspective. Je vérifie l'écologie

UN PROGRAMME EN
QUATRE ÉTAPES 

Un accompagnement
rythmé (8 semaines) qui

alterne entre des phases
d'échanges et des phases

réflexives, des apports
théoriques et des

exercices à faire en solo
 

Notre proposition bonus Séance #8 : Retour vers le futur, 6 mois après où j'en suis ? 

ENSEMBLE 7 FOIS 2 HEURES 
&

EN INDIVIDUEL 10 HEURES
 



P R É S E N T A T I O N  D U  P R O G R A M M E  E T  D E S  M O D A L I T É S  D E
F O N C T I O N N E M E N T  ( C O - D É V E L O P P E M E N T ,  O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S ,
M O D U L E S ,  P L A N N I N G S . . . )

A T T E N T E S  E T  O B J E C T I F S  D U  B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S ,  C O N T E X T E  E T
O B J E C T I F S

M I E U X  S E  C O N N A I T R E  :  Q U I  S U I S  J E  ?  R E C I T  D E  M O N  P A R C O U R S  D E
V I E ,  M I S E  E N  L U M I È R E  D E S  É V É N E M E N T S  L E S  P L U S  M A R Q U A N T S

T E S T S  D E  P E R S O N N A L I T É  E T  O R I E N T A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E
( R E S U L T A T S  E T  E X P L O I T A T I O N  E N  S E A N C E  # 4 )

 

S É A N C E  # 1

I N T R O S P E C T I O N



S É A N C E  # 2

M E S  P R I O R I T É S

M I S E  E N  R E L I E F  D E  L ' I T I N É R A I R E  P E R S O N N E L  :  M E S  C H O I X  D E  V I E ,  L E S
B O N N E S  Q U E S T I O N S  A  V O U S  P O S E R .  

T R A N S M I S S I O N S  G É N E R A T I O N N E L L E  E T  V A L E U R S  D U  T R A V A I L  :  D E S
I N F L U E N C E S  D A N S  M O N  P A R C O U R S  ?

D E T E C T I O N  D U  S Y S T E M E  D E  V A L E U R S ,  S E L E C T I O N ,  T R O U V E R  L E S  5
V A L E U R S  P H A R E S  E T  L E S  A N C R E R  D A N S  V O T R E  V I E  F U T U R E .

T R A V A I L  S U R  M O N  I D E N T I T É  :  J E  C R É E  M O N  B L A S O N  E T  J E  D E F I N I S  M E S
P R I O R I T É S .

 



S É A N C E  # 3

J E  M E  R E V E L E

I N V E S T I G A T I O N  :  C O N N A I S S A N C E S , F O R M A T I O N S ,  A P T I T U D E S ,  S K I L L S ,
J E  C O N S T R U I S  M O N  P O R T E F E U I L L E  D E  C O M P É T E N C E S  

M E S  F O R C E S  E T  M E S  F A I B L E S S E S  :  Q U ' E S T  C E  Q U I  M E  D O N N E  D E S
A I L E S  E T  Q U ' E S T  C E  Q U I  M E  F A I T  P R O C R A S T I N E R  ?

M E S  M O T I V A T I O N S  I N T R I N S È Q U E S

 



S É A N C E  # 4

E T  S I  C ' E T A I T  P O U R  M O I

D E V E L O P P E R  L A  C A P A C I T É  D E  S U R M O N T E R  D U R A B L E M E N T  L E S
O B S T A C L E S   

C O H É R E N C E  P E R S O N N E L L E  :  R É A L I G N E M E N T  E N T R E  M E S  O B J E C T I F S  E T
M E S  A C T I O N S

R E G A R D S  C R O I S É S ,  C O M M E N T  M E  V O I T  O N  ?  R E T O U R  D E S  T E S T S  E T
M E S  A L L I É S .

E M E R G E N C E  D E  M E T I E R  ?

 



S É A N C E  # 5

J E  M E  M E T S  E N  M O U V E M E N T

Q U E L  M E T I E R  À  L E  P L U S  D E  S E N S  P O U R  M O I  ?   

J E  M È N E  L ' E N Q U E T E ,  M I S E  E N  P E R S P E C T I V E  D U  P O S T E ,  I N T E R V I E W  
 P R O F E S S I O N N E L

S W O T  :  Q U E L L E S  S O N T  M E S  F O R C E S ,  F A I B L E S S E S ,  O P P O R T U N I T É S  E T
P E U R S  ?

J E  V E R I F I E  L ' E C O L O G I E  D E  M A  T R A N S I T I O N .  " N U L  N ' E S T  U N E  I L E "  :  M O N
P R O J E T  S ' I N T E G R E  D A N S  M A  V I E  P E R S O N N E L L E ,  I L  R E P O N D  A  M E S
A T T E N T E S  E T  B E S O I N S



J E  C O N S T R U I S  M O N  P R O J E T  P A S  À  P A S   

O B J E C T I F S  S M A R T  :  J E  T I E N S  E F F I C A C E M E N T  M E S  R É S O L U T I O N S  

C O - C O N S T R U C T I O N  A V E C  U N  P L A N N I N G  C A L E N D A I R E

L E S  F A C T E U R S  F A V O R A B L E S  E T  L E V I E R S  D E  L A  R E U S S I T E  

L E S  S A C H A N T S /  L E S  A L L I E S /  L E S  M E N T O R S

 

S É A N C E  # 6

J E  M E  P R E P A R E



S É A N C E  # 7

J E  V A L I D E

P R E N D R E  C O N S C I E N C E  D E  C E  Q U E  J E  V A I S  F A I R E  E T  S A V O I R  P A R L E R  D E
S O N  P R O J E T

J E  V A L I D E  M A  F E U I L L E  D E  R O U T E  :  R E M I S E  D U  D O C U M E N T  D E
S Y N T H È S E  C O N F I D E N T I E L

J E  P R E N D S  D A T E  A V E C  M A  P R E M I E R E  A C T I O N  



JE REPARS AVEC 

Des outils de développement pour construire
mon projet professionnel et identifier
durablement les opportunités

Une meilleure connaissance de moi pour
établir un projet singulier

Une ligne directrice de carrière et la mise
en lumière de mes forces et mes acquis

 De la méthode pour être acteur de ma
carrière pour me mettre en mouvement.Le
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Les 
financements 

MON  CPF  
L ’ i n scr ipt ion  se  fa i t
en  l igne  su r  le  s i te

du  CPF ,  vous
choi s i s sez  le s  dates

qu i  vous
conv iennent .  La i s sez

vous  guider .

MON  ENTREPRISE  

Se lon  vot re
s i tuat ion  ( souhai t
d ’évo lu t ion  en

in terne  ou  départ )
et  cel le  de  vot re
ent repr i se ,  vous

pouvez   demander
un  f inancement  à
vot re  RH/Manager

POLE  EMPLOI  
S i  vous  êtes  au
chômage ,  vous

pouvez  demander  à
vot re  conse i l le r ,

se lon  vot re
s i tuat ion  des
crédi t s  sont
accordés

Tarif sur demande

Certifiés Datadock et
Qualiopi 
Financements possibles,
on repond à vos questions.



Des ateliers

BOOSTER 

Communication et Profilage
La puissance des réseaux sociaux
professionnels
Faire un CV innovant et impactant
Explorer les process de recrutement et
réussir ses entretiens d'embauche

1.
2.

3.
4. ATELIERS EN LIGNE ET COLLECTIFS, 

POUR APPRENDRE, PARTAGER ET
VALORISER VOTRE POTENTIEL,

RENSEIGNEMENTS SUR DEMANDE 

VOUS AVEZ ENVIE DE CONTINUER, 
DÉCOUVREZ NOTRE 

OFFRE DE FORMATIONS



www.aster-developpement.com
06.10.34.60.75

contact@aster-developpement.com

Notre organisme a la volonté de rendre disponible les formations à tous, si vous avez besoin
d’aménagements spécifiques, faites nous en part, nous trouverons ensemble les meilleures solutions

Organisme de formation Datadocké et Qualiopi


