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DONNER DE LA
POURQUOI UN NOUVEL AVENIR PROFESSIONNEL ? VALEUR AU TRAVAIL

ET PERMETTRE A

CHACUN DE CREER
- L'univers de I'emploi en mouvement : SON CHEMIN

de nouvelles formes d'emploi et modes de travail,
des métiers émergeants, apprendre a positionner
vos compétences et a en acquérir, exploiter toutes vos potentialités

- De nouvelles motivations : retrouver du sens dans ce que l'on fait, s'engager
dans des actions, développer un projet professionnel en accord avec ses valeurs et
motivations profondes

- Un environnement qui change : évaluer la faisabilité de ses projets d'évolution,
saisir les opportunités, envisager une reconversion

- Un besoin qui devient une nécessité : Obsolescence des métiers, augmenter
son employabilité, construire un futur professionnel réaliste
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Notre volonté :

Vous proposer une démarche en adéquation avec vos réels besoins, du rythme dans vos investigations, des outils puissants pour
négocier un changement professionnel, des exercices pour valoriser votre singularité...Un accompagnement concret avec des valeurs

humaines et éthiques. Nous sommes orientés solutions, agir sur le "comment" plutot que sur le "pourquoi'.
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RESPONSABLE DE EXPERT EN CONSULTANTE RESPONSABLE DU CABINET CHARGEE DE COACH

L'ORGANISME DE FORMATION COMMUNICATION DE RECRUTEMENT RECRUTEMENT

ASTER DEVELOPPEMENT - PROFILAGE ET _ CONSULTANTE CERTIFIEE PRESTA-COACH - COACH CERTIFIE PAR
- CONSULTANTE CERTIFIEE COMMUNICATION PROCESS  B|LAN DE COMPETENCES - 15 ANNEES DANS L'INDUSTRIE - COACH ET FORMATRICE L'ECOLE FRANCOPHONE
BILAN DE COMPETENCES COM CERTIFIE PAR CEGOS _ ACCOMPAGNATRICE VAE PHARMACEUTIQUE - EXPERTE EN RESEAUX DE COACHING
- 10 ANNEES D'EXPERIENCE DE - ENEAGRAMME ET - 10 ANS D'EXPERIENCE EN - 15 ANNEES D'EXPERIENCE DE SOCIAUX - METHODE CHROMA
MANAGER EN PSAD PROFILAGE, METHODE MANAGEMENT / DIRECTRICE MANAGER EN PSAD - CONSEILLERE EN IMAGE - PRATICIEN PNL
- PRATICIENNE PNL CERTIFIEE = CHROMA DE MAGASIN - COACHING -FORMATRICE BASE PNL - EXPERT EN PRISE DE
PAR PPI - LECTURE DU NON VERBAL D'EQUIPE/INDIVIDUEL CERTIFIEE PAR PPI PAROLE

- PRATICIEN PNL CERTIFIE - FORMATRICE BASE PNL

PAR PPI CERTIFIEE PAR PP|



NOTRE PROPOSITION

UN ACCOMPAGNEMENT PAS A PAS, 7 SEANCES DE 2 HEURES POUR PRENDRE LE TEMPS DE
REFLECHIR

DE LA REFLEXION ET DE L'ACTION, A TRAVERS DES TESTS, DES EXERCICES, DES
MISES EN SITUATION DEVENEZ L'ACTEUR DE VOTRE TRANSITION

(UNE EQUIPE BIENVEILLANTE ET RESPECTUEUSE DE LA CONFIDENTIALITE DES ECHANGES,
L'OBJECTIF ETANT DE PRENDRE EN COMPTE VOTRE ENVIRONNEMENT SOCIO CULTUREL

/UN FORMAT 100% ADAPTABLE A FAIRE EN PRESENTIEL OU EN LIGNE

UN PROGRAMME ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS TIERS :
COMPTE PERSONNEL DE FORMATION, POLE EMPLOI, ENTREPRISE,OPCO

% Aster

« La porte du changement ne peut s'ouvrir que de
l'intérieur, chacun en détient la clé »

JACQUES SALOME




VOUS AVEZ BESOIN DINFORMATIONS

Faisons connaissance

QUELLES SONT VOS MOTIVATIONS POUR FAIRE UN BILAN DE
COMPETENCES ? QU'EN ATTENDEZ VOUS 7

MAIS AU FOND QU'EST CE QU'UN BILAN DE COMPETENCES 7

ON VOUS DIT TOUT SUR NOTRE DEMARCHE, QUI NOUS SOMMES, LE
CADRE, LES METHODES, LES DELAIS, LE DEROULEMENT ...
CELA REPOND A VOTRE OBJECTIF ?

‘O contacteaster-developpement.com
ﬂ Fanny Fournier 06 10 34 60 /75




UN PROGRAMME EN
QUATRE ETAPES

Un accompagnement
rythmé (8 semaines) qui
alterne entre des phases
d'échanges et des phases
réflexives, des apports
théoriques et des
exercices a faire en solo

0

ENSEMBLE 7 FOIS 2 HEURES
&
EN INDIVIDUEL 10 HEURES

JE ME REVELE

Séance #1 : D'ou je viens et qu'est ce qui m'ameéne ici 7
Séance #2 : Qu'est ce qui m'a construit 7 Emergence de mes compétences et systeme de valeurs
Séance #3 : Mes forces, mes opportunités, mes points de blocages et mes croyances.

Qu'est ce qui me donne des ailes 7

ET SI C'ETAIT POUR MOI ?

Séance #4 : Ce que j'ai envie de mettre en avant, cohérence personnelle et professionnelle
Regards croisés, comment les autres me voient 7
Séance #5 : Quelle piste 7 Quel métier a le plus de sens pour moi ? Enquetes et mises en

perspective. Je vérifie ['écologie

JE PREPARE MES ACTIONS

Séance #6 : Construction du projet, facteurs favorables et points d'amélioration, mise en place
d'objectits SMART et comment je tiens efficacement mes résolutions.

Alliés, freins et mentoring

J'AFFINE ET JE CONCRETISE

Séance #7 : Je présente mon projet avec impact et motivation, ma feuille de route. Je valide la
synthése et je m'engage ! DOCUMENT DE SYNTHESE Confidentiel

Notre proposition bonus Séance #8 : Retour vers le futur, 6 mois aprés ol j'en suis ?



SEANCE #1
INTROSPECTION

PRESENTATION DU PROGRAMME ET DES MODALITES DE
FONCTIONNEMENT (CO-DéVELOPPEMENT, OBJECTIFS PEDAGOGIQUES,

MODULES, PLANNINGS...)

ATTENTES ET OBJECTIFS DU BILAN DE COMPETENCES, CONTEXTE ET
OBJECTIFS

MIEUX SE CONNAITRE : QUI SUIS JE ? RECIT DE MON PARCOURS DE
VIE, MISE EN LUMIERE DES EVENEMENTS LES PLUS MARQUANTS

TESTS DE PERSONNALITE ET ORIENTATION PROFESSIONNELLE
(RESULTATS ET EXPLOITATION EN SEANCE #4)



SEANCE #2
MES PRIORITES

MISE EN RELIEF DE L'ITINERAIRE PERSONNEL : MES CHOIX DE VIE, LES
BONNES QUESTIONS A VOUS POSER.

TRANSMISSIONS GENERATIONNELLE ET VALEURS DU TRAVAIL : DES
INFLUENCES DANS MON PARCOURS ?

DETECTION DU SYSTEME DE VALEURS, SELECTION, TROUVER LES 5
VALEURS PHARES ET LES ANCRER DANS VOTRE VIE FUTURE.

TRAVAIL SUR MON IDENTITE : JE CREE MON BLASON ET JE DEFINIS MES
PRIORITES.



SEANCE #3
JE ME REVELE

INVESTIGATION : CONNAISSANCES,FORMATIONS, APTITUDES, SKILLS,
JE CONSTRUIS MON PORTEFEUILLE DE COMPETENCES

MES FORCES ET MES FAIBLESSES : QU'EST CE QUI ME DONNE DES
AILES ET QU'EST CE QUI ME FAIT PROCRASTINER ?

MES MOTIVATIONS INTRINSEQUES



SEANCE #4
ET SI C'ETAIT POUR MOI

DEVELOPPER LA CAPACITE DE SURMONTER DURABLEMENT LES
OBSTACLES

COHERENCE PERSONNELLE : REALIGNEMENT ENTRE MES OBJECTIFS ET
MES ACTIONS

REGARDS CROISES, COMMENT ME VOIT ON ? RETOUR DES TESTS ET
MES ALLIES.

EMERGENCE DE METIER ?



SEANCE #5
JE ME METS EN MOUVEMENT

QUEL METIER A LE PLUS DE SENS POUR MOI ?

JE MENE L'ENQUETE, MISE EN PERSPECTIVE DU POSTE, INTERVIEW
PROFESSIONNEL

SWOT : QUELLES SONT MES FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES ET
PEURS ?

JE VERIFIE L'ECOLOGIE DE MA TRANSITION. "NUL N'EST UNE ILE" : MON

PROJET S'INTEGRE DANS MA VIE PERSONNELLE, IL REPOND A MES
ATTENTES ET BESOINS



- . & SEANCE #6
JE ME PREPARE

JE CONSTRUIS MON PROJET PAS A PAS

OBJECTIFS SMART : JE TIENS EFFICACEMENT MES RESOLUTIONS
CO-CONSTRUCTION AVEC UN PLANNING CALENDAIRE

LES FACTEURS FAVORABLES ET LEVIERS DE LA REUSSITE

LES SACHANTS/ LES ALLIES/ LES MENTORS



SEANCE #7
JE VALIDE

PRENDRE CONSCIENCE DE CE QUE JE VAIS FAIRE ET SAVOIR PARLER DE
SON PROJET

JE VALIDE MA FEUILLE DE ROUTE : REMISE DU DOCUMENT DE
SYNTHESE CONFIDENTIEL

JE PRENDS DATE AVEC MA PREMIERE ACTION



Les acquis de ce bilan

JE REPARS AVEC

Des outils de développement pour construire
mon projet professionnel et identitier
durablement les opportunités

Une meilleure connaissance de moi pour
établir un projet singulier

Une ligne directrice de carriére et la mise
en lumiere de mes forces et mes acquis

De la méthode pour étre acteur de ma
carriere pour me mettre en mouvement.



Les

financements

»

//

L1
_— )

Selon votre &
situation (souhait Si'vous étes au
d’évolution en - chémage, vous
interne ou départ) pouve.z demander &
et celle de votre f’;‘\_/p_t'-r'ef;j’d;'e seiller

Tarif sur demande
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VOUS AVEZ ENVIE DE CONTINUER,
DECOUVREZ NOTRE S
OFFRE DE FORMATIONS TR

1. Communication et Protilage

2.La puissance des réseaux sociaux
protessionnels

5.Faire un CV innovant et impactant

A}'E/I;! ‘RS EN LIGNE ET COLLECTIFS,
~ POUR APPRENDRE, PARTAGER ET

4.Explorer les process de recrutement et

\ | VALORISER VOTRE POTENTIEL,

\\-._....J______ AR A e 1§

RENSEIGNEMENTS SUR DEMANDE -

réussir ses entretiens d'embauche




Notre organisme a la volonté de rendre disponible les formations a tous, si vous avez besoin

d’'aménagements spécifiques, faites nous en part, nous trouverons ensemble les meilleures solutions
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Aster www.aster-developpement.com
" Développement 06.10.34.60.75

Organisme de formation Datadocké et Qualiopi

contacteaster-developpement.com
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